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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Gelisimin ve degisimin hizli yasandigi bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, i¢inde bulundugu ortamdan karli bir
sekilde ¢ikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklari ¢alismalarda basarili olmalarini saglayacak yegane unsurlardir.
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik planini1 yapmasi mecburi hale gelmistir.

Milli Egitim Bakanliginin hazirlamis oldugu 2023 Egitim Vizyonu ile izlenebilir, Ol¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu agacaktir.

Biz, Karabucak Ortaokulu Miidiirliigii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak diistiniip, onun gésterdigi yolda
ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda ¢alisarak elde edilir.” Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten
daha mutluluk verecegi bir is olarak diisiinmeleri i¢in, ¢ok ¢alismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Karabucak Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Stratejik Plan Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet BUHUROGLU

Okul Maduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ahmet BUHUROGLU | Okul Miidiirii Unal BOZOGLU Ogretmen
Niyazi SAHIN Okul Miidiir Yardimcisi Vekili Suzan OZDEMIR Ogretmen
Alper TAMER Ogretmen Derya KUZU Ogretmen
Ramazan ALATUFEK | Okul Aile Birligi Baskani Fatma OZDEMIR OGUZ Ogretmen
Murat CALISKAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Adem CICEKCI Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz, Antalya ili Demre ( Eski adiyla Kale ) ilgesinde bulunmaktadir. Adin1 bulundugu mahalle adi olan Karabucak Mahallesi’nden

almistir.

Okulumuz ilk olarak 2012 yilinda 5 derslikli olarak Egitim ve 6gretime acilmistir. Yeniliklere ve gelisime agik, dgrenme ortamlarini
gelistirmek isteyen, 6gretmenlerini destekleyen bir okul idaremizin okulumuzda var olmasi, kurumumuzun basarilarina ivme kazandirmaktadir.

Ogretmen kadromuzun giiler yiizlii ve deneyimli bir ekip olusu, kurumumuzu bolgede tercih edilen bir pozisyona getirmistir.

Okulumuz, 5 derslikli olup, 1 Ozel Egitim Dersligi, 1 Fen Laboratuvar, 1 Z Kiitiiphane aktif olarak kullanmaktadir. Sadece 4

dersligimizde Etkilesimli Tahta bulunmakta olup 6gretmen ve 6grencilerimizin kullanimina hazir halde bulunmaktadir.
Okulumuz 2017- 2018 Egitim Ogretim yilinda Beyaz Bayrak Projesine bagvuru yapmus olup Beyaz Bayrag: almustir.

Okulumuzda toplamda 102 dgrenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 5°i Ozel Egitim Ogrencilerimiz olusturmaktadir. Engelli 6grencimiz

olmamasina ragmen okulumuzun girisinde engelli rampas1 bulunmakta ve her daim kullanima hazir tutulmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya

Karabucak Mahallesi Ilkokul
(Cikmazi No:4 Demre/Antalya

Demre

0242 871 5570

https://goo.gl/maps/ExDsTZRJvaq

704472@meb.k12.tr

704472

http://karabucakortaokulu.meb.k12.tr/

30/12/2013

(Tam Giin/Normal Egitim)

62

17

40

10

5

20

6,80

4255 TL

17
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 170 Ktiuphane X
Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 400

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 400

Tuvalet Sayis1 6




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam

5.Smif(Yabanct | 14 12 26 5.Simif-Hafif 2 2 4

Dil Agirlikli)/A Zihinsel/A

Subesi Subesi

6.Smif/A Subesi | 13 9 22 7.Smif/A 15 12 27
Subesi

7.Smif-Hafif 1 0 1 8.Simif/A 17 5 22

Zihinsel/A Subesi

Subesi
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

24
Mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

5525 TL

5073 TL

12000

4341 TL
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

TEMA 1 de yer alan Stratejik Amaglarin Performans Gdstergelerinden;

*Egitime erisimini saglayamadigimiz kiz 6grenci kalmamaistir.
*Yapilan aile egitimleri ile devamsizliklar en az seviyelere ¢ekilmeye caligilmistir.

TEMA 2 de yer alan Stratejik Amaglarin Performans Gostergelerinden,;
*Basar1 oran1 2018 y1l1 %95 hedefine ulagilmistir.
*[Ice diizeyinde yapilan yarismalarda 2018 itibariyle 5 6diil sayisina ulasilmistir.
*Okulumuz web sayfasinda kazilan basarilarin gorselleri yaymlanmustir.
*Bir ay da okunan 6grenci bagina diisen kitap sayist oranina 2018 itibariyle 5 olarak ulagilmistir.
*Spor faaliyetleri sayisal olarak 2018 yil1 itibariyle hedeflenen 6 etkinlige ulasilmistir.

*Sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grencilerin tiim 6grencilere oran1 2018 itibariyle belirlenen %13 i agmustir.

* Avrupa birligi projeleri 2018 hedefinde belirtilen 1 sayisina ulagilamamistir.
TEMA 3 de yer alan Stratejik Amaglarin Performans Gostergelerinden;
*Ogretmen basina diisen dgrenci sayis1 belirlenen hedeften yiiksektir.
*Egitimde kalitenin arttirilmasi i¢in hedeflenen rakamdan daha fazlasi teknolojik ¢alismalara kullanilmistir.
*Bina gliclendirme ¢alismasi yapilmamaistir.
*2018 itibariye hedeflenen 6 akilli tahta sayisina ulasilmistir.
*Bahcedeki bank ve oturak sayis1 hedeflenen 6 sayisina ulagsmustir.
*Kamu hizmet standartlar ¢cergevesinde zamaninda bilgi alamayan vatandas olmamastir.

*Zamaninda personele bilgi iletilememe durumu olmamustir.

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

i
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anketi

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

85 0grencimiz ankete katilmigtir. Anket sonuglarina gore;

Ogrencilerimiz 6gretmenlerimizden memnuniyetini dile getirmislerdir. Ogretmenlerinin kendilerine kars1 6zverilerinden mutlu olduklarini

belirtmislerdir. Okul idaresi tarafindan yapilan hizmetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.

15



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen Anketi

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

10 6gretmenimiz ankete katilmistir. Anket sonuglarina gore;

Ogretmenlerimiz diisiince ve isteklerinin idare tarafindan dikkate alinmalarindan memnundurlar. Alian kararlarda goriislerinin sorulmasindan

memnundurlar. Ogretmenler arasinda giizel bir iletisim olmasindan memnundurlar.

16



Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anketi

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

85 velimiz anketimize katilmistir. Anket sonuglarina gore;

Velilerimiz genel anlamda okul idaresinden ve dgretmenlerimizin 6zverisinden dolayr memnuniyetlerini dile getirmiglerdir. Yapilan etkinliklere
velilerin de dahil olmasindan duyduklar1 memnuniyeti dile getirmislerdir. Ogrencilerle birebir ilgilenilmesinden ve veli ile aninda iletisime

gecilmesinden duyduklart memnuniyeti dile getirmislerdir.

17



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler
Gucla Yonler

Ogrenciler Siiflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi

Ogrencilerimizin tasima kapsaminda olmamasi
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
Veliler Velilerin okula kars1 ilgisi, tutumlari, destegi

Bina ve Yerleske

Ogrenci sayisinin kalabalik olmayisi ve buna bagli olarak dersliklerin yeterliligi

Donanim

Donanim yoniinden yeterli seviyede olmamiz ve fiziki sartlarimizin yeterli olmasi

Butce

Okul Aile Birligi tarafindan kermesler yapilarak gerekli desteklerin saglanmasi

Yonetim Surecleri

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

Tletisim Stirecleri

Idare 6gretmenler iliskilerinin iyi olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Donem i¢inde ve ortasinda nakil gelen ve giden 6grencinin fazla olmasi

Veliler

Velilerin ¢ogunlugunun ¢iftcilikle ugrasmasi nedeniyle olusan ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Bina oda sayis1 azdir.
Etkinlik ve At6lye solanlar1 bulunmamaktadir.

Konferans ve Okul Spor salonun olmamasi

Butce

Okulumuzun sabit bir gelirinin olmamasi

19



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi
Ekonomik Hayirsever vatandaslarimizin destekleri
Sosyolojik Mahalle sakinlerinin okulu benimseyip sahiplenmesi
Teknolojik Fatih Projesi alt yapisinin tamamlanmis olmasi
Tehditler
Politik Siyasi irade yliziinden sinav sistemi vs. egitimde stirekli degisikliklerin olmasi. Uzun vadeli ve kalic1 bir egitim-
ogretim sistemine gegilememesi.
Ekonomik Egitime ayrilan biitcenin yetersiz olmasi.
Sosyolojik Gegici goglerin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlere ve okul idarecilerine karsi uygulanan siddet vs. yeterli yasal diizenleme olmamasi. Profesyonel okul
yoneticiligi sistemine gecisin tamamlanmasi. Ogretmenlik Meslek Kanununun ¢ikarilmamasi. Ihtiyaclar

karsilayacak bir atama yer degistirme vb. eksikliklerimizi giderecek bir diizenleme yapilmamasi.

20



GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Y&netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Ders arag geregleri Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
Insan kaynaklar1

21



1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Devamsizlik oranlari
2 Yabanci 6grencilere erisim olanaklari
3 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal sportif kilttrel etkinlikler
2 Akademik basarinin artirilmasi
3 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi calismalari

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

OO |WIN

Kurumsal Y 6netim sistemi olusturulmasi

22



BOLUM I1I: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimi’nin amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda, Kendine Giivenen, Sorumluluk Sahibi, Kiiltiirel Degerleri Benimseyen,

Cagin gerektirdigi egitimi saglayan, mutlu bireyler yetistiren seckin ve 6ncii bir kurum olmak.
VIZYONUMUZ

Etkili bir kurum kiiltiiriine sahip, insan odakli, adaletli, vatanin1 milletini seven, degerlerimize sahip ¢ikan, nitelikli ve yiiksek karakterli

nesiller yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Genellik ve Esitlik

2) Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglari

3) Yoneltme

4) Egitim Hakk1

5) Firsat ve Imkan Esitligi

6) Her yerde Egitim

7) Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
8) Demokrasi Egitimi

9) Laiklik

10) Bilimsellik
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut AEDER
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.111 g/aglt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 95 100 100 100
85 90
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan 0grenci orant (%)
PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan yabanci dgrenci orani (%)
PG.1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi okul Yénetimi 01 Eyliil - 20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 | Oryantasyon(uyum) haftasi diizenlenecektir. 5. Smif Rehber Ogretmeni Eyliil aymin 2. haftas1

113 Df:vamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi Qlful Yongtlml ve Siif Rehber 01 Eyliil - 01 Temmuz
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmeni

114 Devan?s‘lz‘hk yapan yabanci 6grencilerin tespiti ve erken uyari Qlful Y0n§t1m1 ve Sinif Rehber 01 Eyliil - 01 Temmuz
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmeni

115 Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimimin | Okul Yonetimi ve Okul Aile

kolaylagtirilmasi i¢in rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.

Birligi

01 Temmuz - 01 Eylul
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kaliteyi arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | 10 15 20 25 30 35

ogrenci orani (%)

Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 5) 10 15 20 25 30

Toplumsal sorumluluk ve gonullulik programlarina 60 65 70 75
e . 50 55

katilan 6grenci orani (%)

Yabanai dil dersi yilsonu puan ortalamasi 66,44 68 70 2 “ 76

EBA Ders Portali grenci kayit orani (%) 9,8 |100 |100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Diizenlenen sosyal, sportif, sanatsal etkinlikler Ogrencilere Qlful Yonet%ml, Smif Rehber 01 Eyliil - 01 Temmuz
duyurulacaktir. Ogretmenleri
2.1.2 |Kitap okuma saatleri diizenlenecektir. Okul Yo6netimi 01 Eylul - 01 Temmuz
. ) o . . e o . Okul Y onetimi, Tum .
2.1.3 |Ogrenciler arasi etkilesim saglanarak projeler yiiriitiilecektir. Ogretmenler 01 Eylll - 01 Temmuz
e e il Voo T ot et S et
2.1.4 |28rem . srenct o g Ogretmenleri, Yabanct Dil |01 Eyliil - 01 Temmuz
bahsedilmesi istenerek 6grencilerin hedeften haberdar olmalari| <2 .
< Ogretment
saglanacak.
Okul 6gretmenleri ile konusularak EBA kullanmanin 6gretmen Okl Y énetimi Tim
2.1.5 |ve Ogrenci acisindan sagladigi avantajlardan ve hedefimizden Ogretmenler ' 01 Eylll - 01 Temmuz

bahsedilecek ve EBA iizerinden ders etkinlikleri paylasilacaktir.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile ydnetim ve organizasyon yapisi
tyilestirilecektir.
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Performans Gostergeleri

Okulumuzda bulunan Tasarim ve Beceri
Atolyesi sayisi

Basari, iistiin basar1 veya 6diil alan personel say1s1 | 0 1

Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun 0 1 1 1 1 1
rampa Ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)

Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan personel 100 100 100 100 100 100
orani

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilim
durumu (0-1) 1 1 1 1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda 2023 Egitim Vizyonu belgesi kapsaminda Okul N .

311 |Aile Birligi ve Yardim vb. odencklerle tasarm ve beceri Ok“'YO”gi'rrE':iOk“'A"e 01 Eyliil 2019 - 31 Aralik 2023
atOlyesi olusturulacaktir. g

312 ].:D)a.§ar111 yOnetici ve og‘retme.:nlerl'n proje ve organizasyonlarin Okul Yénetimi 01 Eylil - 01 Temmuz
odiillendirilmesi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.
Okulumuzda engellilerin kullanimina uygun engelli rampasi| Okul Yonetimi, Okul Aile y i

S mevcuttur. Engelli WC ise yardim ve 6deneklerle yapilacaktir. Birligi 01 Eylul 2019 - 31 Aralik 2023
Okulumuzda calisan biitiin personeller is giivenligi egitimini

34,4 |2Umistur ve yeni gelene almarmis olan personeller olursa gitin i | oy 1 ygnegimi 01 Eylil - 01 Temmuz
giivenligi egitimi verildigi zamanlarda bu egitim almalart icin
okul idaresi tarafindan yonlendirilecektir.
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki T

315 |eelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet ici egitim Okul Yonetimi, Tam 01 Eyliil - 01 Temmuz

faaliyetlerinden en az birine katilimi1 saglanacaktir.

Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

7000 TL

8000 TL

9000 TL

10000 TL

11000 TL

45000 TL

7000 TL

8000 TL

9000 TL

10000 TL

11000 TL

45000 TL

34



V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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TUTANAKTIR

Karabucak Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Ekibi tarafindan mevcut durum analizleri, paydas analizleri, GZFT analizleri,

temel degerlerimiz ve gelecege yonelim bdoliimleri ile ilgili yapilan ¢alismalar basart ile tamamlanmis olup Karabucak Ortaokulu 2019-2023

Stratejik Plan1 hazirlanarak iist kurulu ve ekibi tarafindan imza altina alinmastir.

Karabucak Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plam1 Hazirlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Niyazi SAHIN
Miidiir Yardimcis: Vekili

Unal BOZOGLU
Ozel Egitim Ogretmeni

_ Alper TAMER Ramazan ALATUFEK Murat CALISKAN
Ozel Egitim Ogretmeni Okul Aile Birligi Bagkani Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
Suzan OZDEMIR Derya KUZU Fatma OZDEMIR OGUZ Cengiz IKiZ
Ingilizce Ogretmeni Din Kiilt. ve AhlL Ogrt. Beden Egitimi Ogrt. Gonalla Veli
Ahmet BUHUROGLU
Okul Muduri
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